Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora
GOKSiR Nr 01/2024 z dnia
27 lutego 2024 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Mielniku

Rozdziat |
Podstawa prawna wydania regulaminu

§ 1. Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem”
tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1352);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.
U.z 2009 r.Nr 43, poz. 349 z péZn, zm.).

Rozdziat 11
Postanowienia ogolne

§ 2. Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Funduszu
na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej na ktére przeznacza sie
srodki funduszu oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

§3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Fundusz - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Mielniku;

2) Pracodawcy - oznacza to Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w
Mielniku reprezentowany przez dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Mielniku;

3) Emeryci i renciSci - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty

( z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego ( rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Gminnym O$rodkiem
Kultury, Sportu i Rekreacji w Mielniku w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente;

4) Komisja socjalna - zesp6t utworzony przez pracodawce i pracownikéow do
uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen
osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie;



5) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
Funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U.z 2019 poz. 1352).

§ 3. Podstawg gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
stanowig przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych,
niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony przez pracodawce coroczny plan
wydatkéw funduszu (preliminarz) ustalony do 30 kwietnia kazdego roku
przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

§ 4. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§5. Zaktadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych tworzy sie zgodnie z
odpowiednimi przepisami wymienionymi w § 1.

§ 6. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, a
srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 7. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i
pracownikow przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu S$wiadczen i
pomocy z Funduszu, powotuje sie stata Komisje Socjalna.

§ 8. Za wlasciwg realizacje postanowieri regulaminu jest odpowiedzialny
przewodniczgcy Komisji Socjalne;j.

§ 9. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje pracownikowi lub emerytowi (renci$cie) podstawy do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru
roszczeniowego.

§10. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg
przyznawane w formie pienieznej.

§11. Swiadczenia finansowe wyptacane osobom uprawnionym do korzystania
z Swiadczen Funduszu stanowig dla nich przych6d podlegajacy
opodatkowaniem podatkiem od 0s6b fizycznych.

Rozdzial III
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 12. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w GOKSiR Mielnik
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z
wytgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych -
dtuzszych niz 30 dni;

2)pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich;

3) emeryci i rencisci, ktérych stosunki pracy z Pracodawcg ulegty rozwigzaniu
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente;



4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2:
a) malzonek;

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci
wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a uczgce sie w wieku do 24 lat oraz
osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek;

c) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie
Swiadczenia socjalnego dzieciom zmartych pracownikéw, w okresie
pobierania renty rodzinnej lub uposazenia rodzinnego.

§ 13.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczeri oraz wysoko$¢ doplat z
Funduszu uzaleznia sie od :

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejno$ci pomoc
z Funduszu powinna by¢ zapewniona osobom (rodzinom), ktére:

1) uzyskuja niskie dochody,
2) posiadajg rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowuja dzieci,

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq
specjalnej opieki i leczenia, a takze wychowujgcym dzieci catkowicie lub
czeSciowo osierocone,

5) majgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci.
b) wysokosci posiadanych $§rodkéw finansowych.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w
ust.1, przyjmuje si¢ Sredni miesieczny dochdéd brutto (ustalany zgodnie z
objasnieniami do informacji stanowigcej zalacznik nr 2 do Regulaminu)
przypadajgcy na jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 12
Regulaminu do pomocy socjalnej) wspélnie zamieszkujgcego i prowadzacego
wspdlne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok ubiegania sie o $wiadczenie, podzielony przez 12 i
podzielony przez cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 12
Regulaminu, do pomocy socjalnej).

Rozdzial IV.
Przeznaczenie Funduszu

§ 14. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:



1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez
uprawnionych pracownikow we wiasnym zakresie (tzw. , wczasy
pod grusz3”);

2) pomoc rzeczowa w postaci bonéw towarowych lub zapomoge
Swigteczng w formie S$wiadczenia finansowego w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami gospodarstw domowych w okresie $wiat;

3) prowadzenie dzialalnodci socjalnej, w tym w szczegdlnosci na
organizacje imprez i spotkan integracyjnych - do wysokosci 50,00 zt
na osobe, itp.;

4) bezzwrotnej pomocy rzeczowo-finansowej;

5) dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych wraz z zakupem
poczestunku z okazji m.in. Dnia Kobiet, Wigilii, pozegnania
pracownika odchodzacego na emeryture lub rente;

Rozdziat V.
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu

§ 15.

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa si¢ na wniosek: samego uprawnionego, w wyjgtkowych przypadkach
na wniosek Pracodawcy lub Komisji Socjalne;.

2. W przypadku organizowania, dla ogétu pracownikéw, imprez o charakterze
integracyjnym, wnioskiem bedzie lista oséb chetnych do udziatlu w
organizowanym przedsiewzieciu.

3. Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w ust. 2 przyznawane beda na
rownych zasadach powszechnej dostepnosci.

§ 16.

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym
terminie do kofica marca kazdego roku do Komisji Socjalnej informacje o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcg zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku nie zloZenia o$wiadczenia przyjmuje sie, ze wyplata
Swiadczenia nastapi w najnizszej wysokoSci.

3. Do konfica marca danego roku $wiadczenie przyznawane sg w oparciu o
ztozong informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy
wcze$niej nowa informacje.



4. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 31 marca ktére chca skorzystaé z
Swiadczen z ZFSS, maja obowiazek w ciggu 30 dni przedtozy¢ informacje
wymieniong w ust. 1 stanowigcego zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

5. Komisja Socjalna rozpatrujac wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powziecia watpliwoséci , co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wniosku
(Zalacznik Nr 2 i Nr 3 do Regulaminu), moze Zgda¢ do wgladu, od
sktadajgcego dokumentéw potwierdzajgcych te dane ( np. zaswiadczenie o
dochodach pracownika z innego zaktadu pracy, dochodach wspétmatzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu cztonka rodziny,
zaSwiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzja Urzedu Pracy o
wysokosci pobieranego zasitku dla 0séb bezrobotnych lub przyznania statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja o przyznaniu renty, emerytury
lub zasitku- $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg
waloryzacyjnag, itp.)Po potwierdzeniu danych, dokumenty bedg zwracane.

§ 17. Pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przyznawana
osobom uprawnionym do korzystania ze $§rodkéw tego Funduszu udzielana
jest w nastepujgcym zakresie:

1. Doptata do réznych form wypoczynku:

1. Przyznanie Swiadczenia socjalnego w formie dofinansowania do
wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg” wymaga zlozenia wniosku (zalacznik
nr 4) przez osobe uprawniona.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ najpézniej na 3 dni przed
rozpoczeciem urlopu.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dolaczy¢, podpisany przez
osoby wyrazajace zgode na urlop, wniosek urlopowy okreslajgcy urlop
wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, okres$la tabela nr 1 znajdujaca
sie w zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1-4 bedzie wyptacane
najpozniej w ostatnim dniu pracy pracownika przed rozpoczeciem urlopu.

6. Jezeli po wyptacie Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust.1-4,
pracownik nie odbedzie urlopu w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych zobowiazany jest zwrdci¢ pobrane $wiadczenie.



2. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi i dlugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka
rodziny, tj. wspdétmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny
uprawnionych zgodnie z § 12 Regulaminu do korzystania z pomocy (tzw.
zapomogi losowe Zatacznik Nr 1 tabela nr 3 do Regulaminu) - na wniosek
osoby uprawnionej lub przetozonego (Zatacznik nr 3).

b) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny ( osoby samotnej) w
okresie Swigt na wniosek pracodawcy;

c) w zwigzku ze zwiekszonymi kosztami zwigzanymi z zawarciem zwigzku
matzenskiego przez pracownika oraz przej$ciem na emeryture ( Zalacznik nr
1, tab. Nr.4) - na wniosek pracownika ( Zalgcznik Nr 3).

d) warunkiem uzyskania pomocy bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub
finansowej jest przedstawienie przez osobe ubiegajacg sie o takg pomoc,
wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego sytuacje, tj. w przypadku
diugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlektej)
chorobie, w przypadku $mierci czlonka rodziny - kserokopia odpisu
skréconego aktu zgonu;

e) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez, pozar, powédz,
zalanie, wypadek) - odpowiednie dokumenty ( zaswiadczenie odpowiedniego
organu, oSwiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu; itp.)

Rozdziat VI.
Komisja socjalna
§ 18. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg, powotuje pracodawca.

§ 19. W sktad Komisji wchodzi 3 przedstawicieli wybranych przez ogélne
zebranie pracownikéw na 3 letnig kadencje.

§ 20. Pierwsze zebranie Komisji zwotuje pracodawca.

§ 21. Komisja Socjalna wybiera ze swojego skladu Przewodniczgcego i
sekretarza Komisji Socjalne;j.

§ 22. Pracq Komisji kieruje jej przewodniczacy, wybierany i odwotywany
przez Dyrektora i pracownikéw jednostki.

§ 23. Komisja zwotywana jest przynajmniej raz w kwartale, a w razie potrzeby
czesciej.

§ 24. 7 kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktéry po
zatwierdzeniu przez Dyrektora zostaje przekazany do Ksiegowo$ci celem



dokonania operacji finansowych. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie
obecni na posiedzeniu.

§ 25. Komisja obraduje w sktadzie co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoje
decyzje w gtosowaniu jawnym.

§ 26. W przypadku zaopiniowania negatywnie wniosku, w protokole powinno
zosta¢ wpisane uzasadnienie.

§ 27. Do zadan Komisji nalezy:

1) przyjmowanie corocznych informacji oraz wnioskéw wraz z wymaganymi
dokumentami,

2) rozpatrywanie ztozonych wnioskow,

3) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw,

4) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z funduszu,

5) przygotowanie corocznego planu rzeczowo-finansowego funduszu.

§ 28. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakltadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 29. Czlonkowie Komisji Socjalnej mogg wykonywa¢ swoje obowigzki po
otrzymaniu od Pracodawcy upowaznien do przetwarzania danych osobowych
oraz ztoZenia o$§wiadczen o zachowaniu poufnosci ( upowaznienie zatgcznik
nro6)

§ 30. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostalty mu
przekazane przez Wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego
przechowywania nie rzadziej niz raz w roku, Przeglady s3 dokonywane w
terminie do dnia 1 maja za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

§ 31. Dane osobowe mogg by¢ jedynie przetwarzane przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 32. W przypadku stwierdzenia, ze dalsze przechowywanie danych
osobowych jest zbedne dane te nalezy niezwtocznie usunac.

§ 33. Uprawnieni sktadajacy wnioski o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych powinni mieé mozliwo$é zapoznania sie z Klauzula
Informacyjng wynikajgcg z art. 13 ust.1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia
parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych dalej jako



RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, z pdzn. zm. ktorej tre$¢ stanowi
zatgcznik nr.7.

§ 34. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnos$ci i sprawiedliwo$ci oraz
gospodarnosci.

§ 35. Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych:

1) wnioski sg sktadane do Komisji Socjalnej,

2) prawidtowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje
Socjalng i zaakceptowany albo odrzucony przez Pracodawce w terminie do 30
dni od jego ztozZenia, a $wiadczenie powinno by¢ wyptacone w terminie 30 dni
od decyzji Pracodawcy o jego przyznaniu,

3) wnioski o Swiadczenia sktadane sg przez osoby uprawnione w dowolnym
terminie roku kalendarzowego (w zalezno$ci od potrzeb osoby ubiegajacej sie
0 pomoc),

4) wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢
udokumentowane w spos6b umozliwiajgcy potwierdzenie sytuacji losowe;.

Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe

§ 32. Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta
sfatszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z zakupem tego Swiadczenia.

§ 33. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 33. Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem
Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym zarzgdzeniu, nie wcze$niej jednak
niz z dniem jego podpisania.

§ 34. Regulamin udostepnia sie do wgladu na zgdanie kazdej osoby
zainteresowanej, uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 35. Osoby korzystajace ze Swiadczen socjalnych sg obowigzane informowacé
Pracodawce o zmianach ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
majgcych wpltyw na uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.

§ 36. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego, z czego
wynika, ze pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich kazdemu
pracownikowi.

§ 38. Czescig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:



1) Zalacznik Nr 1 - wysokosci doptat dofinansowania oraz pomocy z
Funduszu dla pracownikow, emerytéw , rencistow oraz uprawnionych
cztonkéw ich rodzin:

a) tabela Nr 1 - doptat do wypoczynku pracownikéw zorganizowanego
we wiasnym zakresie;

b) tabela Nr 2 - doptat do $wiadczen finansowo-rzeczowych w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami rodziny ( osoby samotnej) w okresie $wiat;

c) tabela Nr 3 - bezzwrotnego dofinansowania (tzw. zapomogi) w
zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, Kkleskami
zywiotowymi lub diugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego
cztonka rodziny;

d) tabela nr 4 - jednorazowe dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi
kosztami zwigzanymi z zawarciem zwigzku matzenskiego przez
pracownika oraz przejScie na emeryture.

2) Zalacznik Nr 2 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajgcej skorzysta¢t z ulgowych $wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS.

3) Zalacznik Nr 3 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

4)Zalacznik Nr 4 - wniosek o wyplate dofinansowania do wypoczynku
urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie.

5) Zalacznik Nr 5 - Roczny plan dochodéw i wydatkéw ZFS

6) Zalacznik Nr 6 - Upowaznienie do przetwarzania danych wraz z
o$wiadczeniem o zachowaniu poufnosci dla cztonkéw Komisji Socjalne;j.

7) Zalacznik Nr 7 - Klauzula informacyjna dla oséb uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen ZFSS.



